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LOKALIZACJ A GOSCINIEC GRYSZCZENIOWKA

Wargowo 87, 64-605

Start: 10.00
taczny czas: ok. 5 godzin

Dla uczestnikow dostepne przerwy kawowe oraz lunch.




Wspolpraca biznesu z edukacjg lub szkolnictwem wyzszym
Biznes X Edukacja = $wiadome budowanie kadry
przysztoscl.

Modut 1 (60 min + dyskusja) Modut 3 (60 min + dyskusja)

Dlaczego biznes bez edukacji przegrywa? Jak zacza¢ wspdtprace z edukacja krok po kroku

Cel modutu: Cel modutu:

Uswiadomienie realnej roli biznesu w systemie ksztatcenia oraz konsekwendji Odczarowanie procesu i pokazanie, ze wspdtpraca z edukacja jest mozliwa,
braku zaangazowania firm w proces edukacyjny. realnai ,do zrobienia".

Modut 2 (60 min + dyskusja)

Formy ksztatcenia na potrzeby pracodawcy

Cel modutu: Od wspdtpracy do strategii kadrowe;j
Pokazanie dostepnych i realnych narzedzi wspétpracy biznesu z edukacjg - od

Modut 4 (60 min + dyskusja)

Cel modutu:

Przetozenie wiedzy na konkretne dziatania oraz wtgczenie wspédtpracy z

szkdt branzowych po uczelnie wyzsze.

Praca na przykfadach + pytania i wymiana doswiadczen. UEEE €O C UGl SHetsg i




Wspoélpraca biznesu

z edukacya lub
szkolnictwem wyzszym
Biznes X Edukacja =
Swiadome budowanie
kadry przyszto$ci.

Modut 1 (60 min + dyskusja)
Dlaczego biznes bez edukacji przegrywa?

Cel modutu:
Uswiadomienie realnej roli biznesu w systemie ksztatcenia oraz konsekwencji braku
zaangazowania firm w proces edukacyjny.

Zakres tematyczny:
Luka kompetencyjna - skad sie bierze i kto za nig odpowiada
Rynek pracy za 3-5 lat - czego naprawde bedzie brakowa¢
Dlaczego narzekanie na ,brak kandydatéw” nie rozwigzuje problemu
Rola pracodawcy jako wspottwérey systemu ksztatcenia
Przyktady firm, ktore Swiadomie inwestujg w edukacje

Modut 2 (60 min + dyskusja)
Formy ksztatcenia na potrzeby pracodawcy

Cel modutu:
Pokazanie dostepnych i realnych narzedzi wspotpracy biznesu z edukacjg - od szkét
branzowych po uczelnie wyzsze.

Zakres tematyczny:

Klasy patronackie i kierunki dualne

Staze, praktyki, programy mentoringowe
» Wspdttworzenie programdw nauczania

Projekty z uczelniami wyzszymi (case studies, projekty dyplomowe)
« Wspdlne wydarzenia, wizyty studyjne, dni otwarte

Finansowanie i wsparcie systemowe (mozliwosci formalne)




Wspoélpraca biznesu z
edukacja lub
szkolnictwem wyzszym
Biznes X Edukacja =
Swiadome budowanie
kadry przyszto$ci.

Modut 3 (60 min + dyskusja)
Jak zacza¢ wspdtprace z edukacja krok po kroku

Cel modutu:
Odczarowanie procesu i pokazanie, ze wspétpraca z edukacjg jest mozliwa, realna i ,do
zrobienia”.

Zakres tematyczny:

« Od czego zaczal - pierwszy kontakt ze szkota / uczelnia

« Jak okresli¢ swoje potrzeby kadrowe

+ Jak przygotowac propozycje wspdtpracy

+ Jak ustali¢ zakres odpowiedzialnosci i oczekiwan
Najczestsze obawy przedsiebiorcow i jak je przetamacd
Harmonogram wdrozenia wsp étpracy

Modut 4 (60 min + dyskusja)
Od wspdtpracy do strategii kadrowej

Cel modutu:
Przetozenie wiedzy na konkretne dziatania oraz wtgczenie wspdtpracy z edukacjg do
dtugofalowej strategii firmy.

Zakres tematyczny:
Planowanie potrzeb kadrowych w perspektywie kilku lat
Budowanie $ciezek wejscia mtodych pracownikéw do firmy

« Wspdtpraca z edukacja jako element employer brandingu
Mierzenie efektow wspdtpracy

+ Opracowanie indywidualnego planu dziatan po szkoleniu




PROWADZACY
ARTUR SOJKA

Praktyk biznesu, trener i prelegent specjalizujgcy sie

w rozwoju kompetencji pracownikéw poprzez uczenie sie
W miejscu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
sprzedazy relacyjnej, rekomendacji i social sellingu.

W swojej pracy pokazuje, w jaki sposdb pracodawcy
moga skutecznie wspierac rozwdj kompetencji
zawodowych, odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy oraz rosngce znaczenie kompetencji

spotecznych i cyfrowych.




ARTUR SOJKA
doswiadczenie

Od kilkunastu lat realizuje projekty rozwojowe dla organizacji,
koncentrujac sie na praktycznych modelach lifelong learning, opartych
o prace projektowg, mentoring, networking oraz uczenie sie przez
doswiadczenie. Szczegdlng uwage poswieca krotkim, wdrozeniowym

formom rozwoju kompetencji, pozwalajgcym pracownikom szybko
wykorzystywaé nowg wiedze w codziennej pracy.

Wspdtpracowat m.in. z IBM Polska, Akademig Leona Kozminskiego,
Uczelnig tazarskiego, Canon, Deloitte, Benefit Systems, Allianz, Unum,
Royal Bank of Scotland, wspierajgc pracodawcéw w rozwoju kapitatu
ludzkiego i budowaniu kultury uczenia sie w organizacji. Dzieki
doswiadczeniu w biznesie i sSrodowisku edukacyjnym skutecznie tgczy

potrzeby pracodawcédw z ofertg rozwojowa rynku edukacyjnego.

Jako prelegent konferencji biznesowych i moderator sesji
networkingowych promuje uczenie sie spoteczne i wymiane wiedzy,
traktujgc je jako istotne narzedzie adaptacji firm i pracownikéw do
zmian technologicznych, cyfryzacji i automatyzacji. Autor publikagji
branzowych oraz wspdtautor ksigzki ,Eventworking” poswieconej

rozwojowi kompetencji poprzez wydarzenia.




ARTUR SOJKA
do$wiadczenie

W ramach prowadzonych wystgpien i dziatan rozwojowych:

« promuje ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych, wskazujac je jako jeden z kluczowych
czynnikdéw konkurencyjnosci firm,

- akcentuje role pracodawcoéw w rozwijaniu kompetencji pracownikéw oraz
w przygotowaniu przysztych kadr dla rynku pracy,

- upowszechnia narzedzia wspierajgce rozwdj zawodowy, w tym uczenie sie w miejscu
pracy, mentoring, networking, projekty wdrozeniowe oraz krétkie formy rozwojowe,

- wspiera wspétprace biznesu z edukacjg, pokazujgc praktyczne modele
wspotdziatania z uczelniami i instytucjami szkoleniowymi,

- pomaga organizacjom adaptowac sie do zmian technologicznych, cyfryzacji
i automatyzagji, wskazujgc potrzebe przekwalifikowania pracownikéw i sSwiadomego
zarzadzania kompetencjami.

Punktem wyjscia jego wystapien sg zawsze korzysci dla pracodawcdéw i pracownikdw,

wynikajgce z rozwoju kompetencji jako elementu dtugofalowej strategii organizacji.
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