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NAZWA | NUMER DZIALANIA/PODDZIALANIA:
6.10 AKTYWNA INTEGRACIA

WOIEWODZTWO: Wielkopolskie

1Z/1P: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
TERMIN OGLOSZENIA: 17.05.2024 r.

TERMIN ZLOZENIA: 30.06.2024 .

PRZEWIDYWANY TERMIN SPOTKANIA -
MERYTORYCZNEGO Z WANIR:
LINK DO DOKUMENTACII: https://wrpo.wielkopolskie.pl/nabory/514

NUMER KONKURSU FEWP.06.10-1P.01-001/24
PRZEDMIOT NABORU/KONKURSU TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACII:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa i integracja oséb, rodzin i spotecznosci zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ich otoczenia oraz oséb biernych zawodowo.

W ramach dziatania realizowane beda projekty z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej i
integracji oséb, rodzin i spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(W tym m.in. osdb z niepetnosprawnosciami, obywateli panstw trzecich oraz spotecznosci
marginalizowanych w szczegdlnosci spotecznosci romskiej), ich otoczenia oraz oséb biernych
zawodowo poprzez:

a) wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej, mieszkaniowej, rekreacyjno-kulturalnej oraz dziatania o charakterze
srodowiskowym,

b) poprawe dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez tworzenie
nowych miejsc reintegracji (w istniejagcych podmiotach reintegracyjnych takich jak
WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS) oraz obejmowanie oséb juz wspieranych w podmiotach
reintegracyjnych nowymi ustugami.

W projektach beda realizowane przede wszystkim:
a) ustugi aktywnej integracji o charakterze:

i) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w
zajeciach w jednostkach reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS);

ii) edukacyjnym, ktorych celem jest nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogolnych lub

zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy, prowadzace do uzyskania
kwalifikacji (m.in. w ramach edukacji formalnej);

iii) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku
pracy (finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w zakresie dziatarnh o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym, zas finansowanie leczenia jest mozliwe wytacznie w
ramach opieki dtugoterminowej, jako wsparcie towarzyszace);

iv) zawodowym, ktdérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w jednostkach
reintegracyjnych, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
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b) dziatania ukierunkowane na poprawe dostepu do ustug reintegracji spotecznej i
zawodowej

poprzez tworzenie nowych migjsc reintegracji (w istniejacych podmiotach
reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS) oraz obejmowanie oséb juz
wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi ustugami.

Dodatkowo, istnieje mozliwosé realizacji dziatan wspierajacych aktywna integracje
nakierowanych na:

- poprawe warunkoéw mieszkaniowych uczestnikow projektu - w tym obejmujacych
drobne wydatki inwestycyjne w mieszkaniach np. zwigzane z poprawag dostepu do
biezacej, cieptej wody, dostepem do ogrzewania, likwidacjg zagrzybienia, wymiang okien,
zakupem term, zakupem kuchenki itp.).

Warunki mieszkaniowe majg bardzo duzy wptyw na jakosc¢ zycia, a gdy sa zte rowniez na
relacje sasiedzkie czy kolezenskie oraz na poczucie wiasnej wartosci, te z kolei wptywaja
m.in. na motywacje do zmiany w kierunku zatrudnienia). Dziatanie to powinno byc¢
elementem wsparcia gtdbwnego (aktywizacja spoteczna) i moze byc¢ finansowane wytacznie
bezposrednio przez samego Beneficjenta (bez przekazywania srodkéw uczestnikom
projektéw), ktéry odpowiada za organizacje i finansowanie takiego wsparcia np. remont,
zakup sprzetu.

- poprawe kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa
w kulturze. Instrument ten bedzie kierowany gtdwnie do dzieci, ale takze do dzieci z
rodzinami i opiekunami w celu wzmacniania wiezi. Dziatanie to finansowane bedzie jako
wsparcie towarzyszace wyitacznie jako element pakietu catosciowego wsparcia i
finansowane oraz organizowane bezposrednio przez Beneficjenta (bez przekazywania
srodkow uczestnikom projektow).

Dziatania powyZzsze majg charakter towarzyszacy ustugom aktywnej integracji
wymienionym w li. A lub b.

Oprocz metod pracy indywidualnej z rodzing, mozliwe bedzie wykorzystywanie metod pracy
srodowiskowej adresowanych do catych spotecznosci.

Mozliwa jest realizacja w projektach z zakresu aktywnej integracji ustug spotecznych (bez ich
rozwijania, lecz jako forme dodatkowa, wspomagajaca gtéwne dziatania w zakresie aktywnej
integracji). W szczegdlnosci odnosi sie to do opiekunéw osdb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, ktérzy, aby skorzystac¢ ze wsparcia w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej, potrzebuja ustug spotecznych na rzecz osob, nad ktérymi sprawuja
opieke (np. ustugi opiekuncze, opieka wytchnieniowa).

W ramach ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym oprécz form wsparcia
skutkujacych podjeciem zatrudnienia, mozliwa jest realizacja dziatan pozwalajacych utrzymac
zatrudnienie, Swiadczonych po podjeciu zatrudnienia, w tym mentoringu i zatrudnienia
wspomaganego. Zatrudnienie wspomagane to indywidualna metoda pracy z osoba z
niepetnosprawnoscia, majaca na celu znalezienie, podjecie oraz utrzymanie zatrudnienia
dzieki wsparciu Swiadczonemu przez trenera pracy, obejmujaca m.in. dziatania motywacyjne,
pomoc w okresleniu profilu i sciezki rozwoju zawodowego, a takze podczas poszukiwania
pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca.

W zakresie wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do
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mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig, jest mozliwosc¢ realizacji elementdw spotecznych
W postaci ustug w zakresie przeciwdziatania bezdomnosci i wspierajacych te osoby (np. ustug
streetworkingu), jak i mieszkaniowych, w tym poprzez wykorzystanie modelu Najpierw
mieszkanie (ang. Housing First)).

Wsparcie spotecznosci marginalizowanych, w tym Romodw, polega w szczegdlnosci na
aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym przeciwdziataniu biernosci zawodowej romskich
kobiet. Wsparcie to powinno by¢ programowane i wdrazane we wspotpracy z lokalnymi
interesariuszami, w tym spotecznoscig romska i nie powinno sie ogranicza¢ do spotecznosci
marginalizowanej np. romskiej, lecz w miare potrzeb i mozliwosci obejmowac tez jej
otoczenie.

Wsparcie dla osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci nie bedzie udzielane projekcie,
Z wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie stanowia pierwszego elementu
wsparcia w ramach sciezki reintegracji (nie dotyczy projektow realizowanych przez podmioty
reintegracyjne).

Projekty obejmujgce wytacznie prace socjalng nie beda wybierane do dofinansowania.

Trwatos¢ podmiotdw reintegracyjnych utworzonych ze srodkéw EFS+ po zakonczeniu
realizacji projektu, zostanie utrzymana co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi
realizacji projektu.

W projekcie mozliwa jest realizacja dziatan wspierajacych tworzenie miejsc pracy dla osob z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla
os6b z niepetnosprawnosciami  moga byC¢ realizowane wytacznie jako element
kompleksowych projektow obejmujacych aktywizacje spoteczno-zawodowag o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Dla pojedynczych oséb wykluczonych komunikacyjnie w projekcie mozliwe jest finansowanie
dziatan utatwiajacych udziat w aktywnej integracji na zasadzie dostosowan indywidualnych.
W przypadku realizacji wsparcia dla grupy oséb z obszaru wykluczonego komunikacyjnie,
stosowane sg adekwatne formy wsparcia np. ustugi mobilne.

GRUPY DOCELOWE/POTENCJALNI BENEFICIENCI PROJEKTU:

Wsparcie w ramach projektu moze zosta¢ udzielone wytacznie:

a) osobom biernym zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na
obowiazki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/osoba starsza/osobg chorg/prowadzenie domu);

b) osobom lub rodzinom korzystajacym ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajagcym co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy;

c) osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

d) osobom przebywajacym w pieczy zastepczej lub opuszczajacym piecze zastepcza oraz
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rodzinom przezywajacym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

e) osobom nieletnim, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.) oraz osobom nieletnim zagrozonym
demoralizacja i przestepczoscig;

f) osobom przebywajacym i opuszczajagcym miodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii, o0 ktdérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.) oraz osobom opuszczajacym okregowe
osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich;

g) osobom z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujagcym opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

i) osobom potrzebujacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) osobom opuszczajacym placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;

k) osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;

l) osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym;
m) osobom korzystajacym z programu FE PZ;

Nn) osobom nalezacym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) osobom objetym ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

Preferowane do wsparcia s osoby:

a) doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktérych
mowa w pkt 1, lub spetniajace wiecej niz jedna przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

C) z niepetnhosprawnoscia sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chordb i Problemow
Zdrowotnych ICD10);

d) korzystajgce z programu FE PZ;
e) opuszczajace placoéwki opieki instytucjonalnej;
f) wykluczone komunikacyjnie;

g) osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy (12 miesiecy
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liczone jest od dnia zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystgpienia do
projektu).

Dziatania w zakresie aktywnej integracji skierowane sa do o0so6b, rodzin i srodowisk
wymagajacych wsparcia - w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb. Srodowiska
wymagajace wsparcia to spotecznosci lokalne zamieszkate na obszarach objetych
rewitalizacja lub zidentyfikowane na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie do
zagrozenia uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze osoby lub rodziny wymienione
w pkt 1wraz z najblizszym otoczeniem tych osoéb.

Wnioskodawecy:

e JSTiich jednostki organizacyjne oraz utworzone przez nie podmioty,

e oOrganizacje pozarzadowe,

e wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej lub oswiatowe].

KRYTERIA DOSTEPU/WARUNKI UDZIALU:
1. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1Twniosek w ramach naboru.

2. Whnioskodawca oraz Parthner posiada siedzibe na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

3. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 36 miesiecy natomiast wsparcie
uczestnika/-czki trwa nie dtuzej niz 24 miesiace.

4. Indywidualizacja wsparcia uczestnika/-czki: wsparcie w projekcie jest kompleksowe,
odpowiada na indywidualne potrzeby uczestnikow zgodnie z ich biezaca sytuacja,
uwzglednia réznorodne formy aktywizacji, rozwija kwalifikacje (w tym kompetencje)
uczestnikow/-czek oraz ukierunkowane jest na ich powrét na rynek pracy.

5. Efektywnos$é wsparcia uczestnikow/-czek ZAZ: minimum 5% uczestnikéw/-czek
projektu, ktorym udzielono wparcia w ZAZ uzyska po zakonczeniu projektu
zatrudnienie adekwatne do ich kwalifikacji i stanu zdrowia (m.in. wskazanie w
orzeczeniu o niepetnosprawnosci, wskazanie w indywidualnym programie rehabilitacji)
poza ZAZ na otwartym rynku pracy.

6. Efektywnos¢ wsparcia uczestnikow/-czek WTZ: uczestnikom/-czkom projektu, ktorym
udzielono wsparcia w ramach WTZ zaoferowana zostanie Sciezka dalszej rehabilitacji
spoteczno-zawodowej, tzn. podjecia zatrudnienia w ZAZ (jesli znajduje sie on na terenie
powiatu zamieszkania uczestnika/-czki lub w powiatach osciennych z mozliwoscia
dojazdu transportem publicznym) lub innej formy zatrudnienia na chronionym lub
otwartym rynku pracy.

7. Realizacja aktywizacji zawodowej przez wyspecjalizowane podmioty: ustugi aktywnej
integracji o charakterze zawodowym w projektach jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych za obszar wigczenia spotecznego, tj. OPS,
PCPR, ROPS oraz w projektach innych beneficjentdw s3a realizowane przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe] w szczegolnosci powiatowe
urzedy pracy i inne instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa spoteczne oraz CIS i KIS.

8. Plan wsparcia uczestnika: Wnioskodawca wykorzysta kontrakt socjalny lub innego
rodzaju programy przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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w tym indywidualne programy, programy aktywnosci lokalnej i projekty socjalne albo
umowe na wzor kontraktu socjalnego. Wsparcie odbywa sie rowniez w oparciu o
sciezke reintegracji, stworzona indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu, z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb.

9. Whnioskodawca zapewnia, ze w sytuacji, gdy w projekcie pojawig sie uczestnicy/-czki w
wieku 18 — 29 lat, wowczas udzielane im wsparcie bedzie zgodne ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, w szczegdlnosci w
zakresie otrzymania dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia
danej osoby do projektu.

Wsparcie kierowane do os6b mtodych w wieku 18 — 29 lat jest realizowane zgodnie z
Gwarancja dla mtodziezy w Polsce, musi zadeklarowac¢ kazdy Whnioskodawca
niezaleznie od tego czy w projekcie zaplanowat wsparcie dla osob w wieku 18 — 29 |at.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. W ramach kryterium premiowana jest realizacja projektow partnerskich, w ktérych
Whnioskodawca i partner sg z roznych sektorow. Zaznacza sieg, iz liczba partneréw nie
moze przekroczy¢ 5 podmiotéw. — 0/5/15 pkt

a. za partnerstwo z podmiotem ekonomii spotecznej (podmiot ekonomii
spotecznej moze by¢ Wnioskodawca lub Partnerem projektu) —15 pkt,

b. za partnerstwo z podmiotem z innego sektora — 5 pkt,
c. brak partnerstwa - O pkt.

2. Premiowane beda projekty realizowane w podmiotach reintegracyjnych (WTZ, ZAZ,
CIS, KIS, SDS) tzn. w ktérych wsparcie w catoéci zostanie skierowane do nowych lub
obecnych uczestnikéw/-czek tych podmiotdw. — 15 pkt

3. Premiowane beda projekty, w ktorych Whnioskodawcy zaplanuja wykorzystanie
rozwigzan innowacyjnych w szczegolnosci wypracowanych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki i PO WER. -5 pkt

INNE:

1. Projekty realizowane sg zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz pozostatymi obowigzujacymi
wytycznymi i innymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

2. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane za
kompleksowa ustuge aktywnej integracji, obejmujacej aktywna integracje spotecznag i
zawodowa. Wsparcie w ramach WTZ i ZAZ moze byc¢ zapewnione przez ograniczony czas dla
konkretnego uczestnika (maksymalnie 2 lata). Warunkiem wsparcia w ramach WTZ jest
zaoferowanie uczestnikom realnej sciezki dojscia do ZAZ (lub innej formy zatrudnienia).

Wartosc¢ alokacji: 142 857 142,86 PLN
Maksymalna wartos¢ projektu: -
Minimalna wartos¢ projektu: 200 tys. EURO
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Maksymalny okres realizacji projektu: Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 36
miesiecy natomiast wsparcie uczestnika/-czki
trwa nie dtuzej niz 24 miesigce.

Najwczesniejszy mozliwy termin Sugerowany termin rozpoczecia realizacji
rozpoczecia projektu: projektu: 01.01.2025 r.

Wkitad wiasny: 5%

Poziom srodkow trwatych i cross- 15%

financingu:

Planowany termin rozstrzygniecia -

konkursu:

Forma skfadania wniosku o LSI 2021+

dofinansowanie:
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